Koncepcja funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Międzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim na lata 2020-2027
Koncepcja funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Międzyrzecu Podlaskim z/s w Wysokim zakłada by GBP w dalszym ciągu była miejscem skupiającym wokół siebie wszystkich, którzy kochają książki, którzy łakną wiedzy, chcą kreatywnie spędzić wolny czas, ale także zrelaksować się czy poszukać inspiracji. By była centrum życia kulturalnego, w którym każdy znajdzie coś dla siebie. Przez pięć ostatnich lat intensywnie pracowaliśmy by tworzyć wizerunek biblioteki otwartej na współpracę, przyjaznej i nowoczesnej, a jednocześnie pielęgnującej lokalne tradycje i historię, pamiętającej o swojej podstawowej misji jaką jest propagowanie czytelnictwa i tak też czynić będziemy w dalszym ciągu. Spory nacisk należy położyć też na pracę z dziećmi, aby pomóc w formowaniu odpowiednich postaw społecznych, obywatelskich i patriotycznych. Biblioteka jest i będzie otwarta na potrzeby swojego środowiska, jest i będzie miejscem spotkań i dyskusji, miejscem atrakcyjnym i ciekawym dla każdej grupy wiekowej.
1. W GBP w ostatnich latach zautomatyzowano procesy biblioteczne, biblioteka posiada już skatalogowany księgozbiór w komputerowej bazie, przeszliśmy z kartkowego systemu wypożyczeń na informatyczny, mamy w pełni zautomatyzowaną obsługę czytelników, udostępnioną bazę księgozbioru na stornie internetowej biblioteki z możliwością rezerwacji i prolongaty,  staramy się tworzyć wizerunek biblioteki jako nowoczesnej instytucji – dbanie o to co zostało wypracowane, aktualizowanie, wprowadzanie pojawiających się nowych rozwiązań, aktualizacja SB Mateusz do wersji Pro (większa ilość aktywnych modułów - większe możliwości programu) + nakładka DIGITALIZACJA, czytniki 3D umożliwiające sczytanie karty bibliotecznej z telefonu komórkowego.
2. Siedziba i filie GBP zostały wyposażone w sprzęt komputerowy, dzięki czemu oferują bezpłatny dostęp do Internetu oraz umożliwiają korzystanie z różnych programów komputerowych– doposażanie biblioteki i filii w coraz nowocześniejszy sprzęt, również multimedialny (projektory, tablety, tablice interaktywne).
3. Systematyczna selekcja i uzupełnianie księgozbioru nowościami, wprowadzenie do oferty biblioteki audiobooków.

4. Rozbudowa strony internetowej biblioteki oraz profilu Facebook nie tylko jako sposobu ma promocję biblioteki, ale jako narzędzi sprzyjających dialogowi społecznemu, które pozwolą także na bieżący monitoring potrzeb i problemów środowiska - tworzenie nowych zakładek dotyczących między innymi, recenzji nowości zakupionych do biblioteki, planowanych wydarzeń, opinii otoczenia, forum pozwalającego na komentowanie bieżących wydarzeń, wymiany informacji oraz zgłaszania nowych potrzeb i inicjatyw, dostosowanie do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
5. Okresowe badania preferencji czytelniczych - opracowanie ankiety, bądź stworzenie listy ze zgłaszanym zapotrzebowaniem przez czytelników, monitorowanie potrzeb czytelniczych.
6. Rozpowszechnianie działalności biblioteki poprzez zamontowanie gablot informacyjnych, oraz publikacji informacji w prasie tak by mieszkańcy nie posiadający Internetu również mieli dostęp do bieżących informacji o działalności biblioteki.

7. Nacisk na utrzymywanie i podnoszenie estetyki pomieszczeń, wymiana mebli bibliotecznych – nowoczesne aranżacje, tak by zachęcały do dłuższych odwiedzin. W miarę możliwości finansowych sukcesywne odnawianie elewacji w budynkach filii bibliotek i ich otoczenia.
8. Promowanie czytelnictwa – w bibliotece organizowanych jest szereg zajęć, konkursów, lekcji bibliotecznych – dopracowywanie scenariuszy, uatrakcyjnianie ich,  konkursy realizowane w ciekawej formie (aktywne z wykorzystaniem nowoczesnych technologii), organizowanie wieczorków poetyckich, zapraszanie autorów, organizowanie spotkań z ciekawymi ludźmi, różnorodnych zajęć dla różnych grup wiekowych.
9. Budowanie nawyku czytania przez dzieci ale także zachęcanie rodziców do czytania dzieciom. Cykliczne spotkania w każdej bibliotece rodziców z małymi dziećmi (np. Czytające Klubiki, Czytające Rodziny).
10. Aktywizowanie ludzi starszych poprzez organizację kursów komputerowych, warsztatów wymiany umiejętności, szkoleń. Zwiększanie ich zasobu wiedzy i umiejętności oraz dawanie im poczucia ważności i bycia potrzebnymi społecznie. Nawiązanie stałej współpracy z wolontariuszami - seniorami (umowa współpracy, pomoc przy uroczystościach, zajęciach z dziećmi, przy opracowywaniu książek, warsztatach artystycznych - przynajmniej jeden senior w każdej bibliotece przez okres kilku miesięcy). Cykliczne wizyty w istniejących Klubach Seniora (Koszeliki, Rzeczyca) - promowanie literatury religijnej, regionalnej, obyczajowej w formie pogawędek przy herbacie.
11. Kontynuowanie (udoskonalanie i uatrakcyjnianie) wpisanych już w harmonogram wydarzeń gminnych o charakterze kulturalnym przedsięwzięć, uroczystości takich jak Narodowe Czytanie, Noc Bibliotek, Wieczornica poświęcona pamięci św. Jana Pawła II, mających na celu wzmocnienia więzi społecznych, integrację międzypokoleniową.
12. Podnoszenie kwalifikacji i umiejętności pracowników – udział w szkoleniach, dyskusjach, spotkaniach mających na celu zwiększenie wiedzy i umiejętności kadry bibliotecznej a przez to zwiększenie efektywności pracy oraz powstania nowych inicjatyw. 

13. Comiesięczne, a w miarę potrzeb i częstsze spotkania, narady wszystkich pracowników z dyrektorem. Wymiana informacji, podsumowanie danego okresu, omówienie problemów i wyjaśnienie wątpliwości, ustalenie kierunków działań i zadań na przyszłość. Docenianie pracowników, motywowanie i zachęcanie do dalszej pracy. Konsultacje i stała łączność z wykorzystaniem komunikatorów internetowych oraz wiadomości email. 
14. Pozyskiwanie zewnętrznych środków finansowych z różnych źródeł : sponsorzy, UE, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (pisanie projektów, branie udziałów w konkursach, staranie się o granty).
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